
 

OFFRE DE SERVICE 

Accompagnement technicien-nes en service de garde (SDG) en milieu scolaire 

Participants ciblés 
 

• Les technicien.ne. en SDG en milieu scolaire nouvellement en poste 

• Les technicien.ne. en SDG en milieu scolaire désirant optimiser l’organisation et l’efficacité de leur 

SDG  

Objectifs 
 
• Réfléchir à ses pratiques personnelles en termes 

de leadership éducatif 

• Identifier des méthodes d’organisation du 

travail efficaces 

• Comprendre l’importance d’une 

communication saine et identifier des moyens 

concrets pour son efficacité 

• Identifier des moyens à mettre en place afin 

d’exercer un leadership éducatif sain et de 

mobiliser l’équipe SDG 

• Mettre en place les éléments à un 

accompagnement éducatif en matière de 

programmation d’activités et de soutien à 

l’intervention 

Contenus 
Volet encadrement de l’équipe 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Volet administration (durée à déterminer en fonction des besoins évalués) 

• Planification et organisation de la tâche (échéanciers, outils d’organisation, ressources, etc.) 

• Perfectionnement des logiciels (essentiellement Avant-Garde) 

• Planification et organisation des journées pédagogiques 

• Communication et collaboration avec l’équipe-école et les parents (types de communication, moyens 

efficaces, etc.) 

Modalités  
Accompagnement individualisé 
Soutien individuel en réponse à des besoins spécifiques identifiés au terme d’un entretien téléphonique. Des 

notions des différents blocs peuvent être sélectionnées. 

 

Formations de groupes 
Regroupez plusieurs technicien-nes d’un même centre de services scolaire et sélectionnez un ou des thèmes. 

Bloc 1. (1 heure) 

Programmation d’activités éducatives (valeurs et 

portrait du milieu, ressources, outils)  

 

Bloc 2. (1 heure) 

Réunion d’équipe (contenu, planification, animation, 

leadership)  

 

Bloc 4. (2 heures) 

Dynamique et motivation de l’équipe (se connaître comme 

équipe, dynamique, interrelations, forces, défis)  

 

Bloc 5. (2 heures) 

Accompagnement éducatif (programmation et planification, 

intervention) 

 
Bloc 3. (2 heures) 
Communication et collaboration (bases de la communication, gestion des conflits ou situations problématiques, 
cohérence et continuité, intégration des nouveaux dans l’équipe) 

 


